TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

Internkontrollplan KLK 2016

Risk Kontrollmoment | Uppfdljnings- Atgiardsplan for i ar
process
Verksamhets- | Vad innebér Vilken kontroll/ Hur féljer vi upp Vilka atgérder Vem éar Till vem och | Status
°B"" ade: risken atgird maéste finnas | effektivitet och vidtar vi i &r for att | ansvarig? hur ofta
>enamning eller fungera for att | efterlevnad av forbittra vara rapporteras
risk motverka risken? kontrollmoment? kontrollmoment? om vara
framsteg?

Upphandling: Kommunen far inte Avtalsuppfoljning, samt Arlig genomgdng av Ytterligare 50 % tjdnst for | IT och Service- och Pdgdende

Ej genomford bdsta pris/kvalitet. kontroll av avtal, samt jdmforelse tillsdtts for att utveckla upphandlingschef | samhdllschefen

upphandling Snedvriden konkurrens, | leverantorsreskontra. avtal och reskontra. administrationen. och ekonomi-

samt risk for Lopande utbildning frdn chefen
ekonomiska pdfoljder Upphandlingsenheten till 2 ggr/ar

forvaltningarna.

IT: Obehériga kommer at Overvakning sker hos Féljs upp lopande i Ser for ndrvarande inte IT och Sékerhetschef Lopande

Virusattack kommunens Evry i Malmé, och vid drifiméten med Evry. att vi mdste gora ndgra upphandlingschef | Vid avvikelse av

Dataintrang information, samt kan virus- eller dataintrang Incidentrapporter skrivs. | forbdttringar, dock foljer vikt

gora daverkan pa meddelas Centrala IT vi utvecklingen
systemen/informationen | omgdende och dtgdirder kontinuerligt.

paborjas.

IT: Avbrott pd fiber/internet | Ndr vara forbindelser gar | Vi har overvakning hos IT och Sékerhetschef

Avbrott pa innebdr stora ner aterkopplar Evry till Evry som har kontroll upphandlingschef

kommunikation | konsekvenser for Centrala IT om problemet | dygnet runt dret om tillsammans med

verksamheten. Evry

Férdtjdnst: Férre personer beviljas | Informera om att Uppf6lining av avslag. Allmdin information ges Handldggarna av | Service- och Saknar resurser for

Hégre krav for | firdtjdnst och kommer kollektivtrafiken dr Klarar personen att vid hembesoken. fardtjdnstansékni | samhdllschef att ge individuellt

att beviljas ddrmed inte att vesa pd | tillgdnglighetsanpassad. anvdinda kollektivtrafiken ngarna. stod till de som

fardtjdnst egen hand. Forklara hur man hittar istdllet for fardtjdanst? Om behover det. 1
turlistor, hur reskort inte, vad saknas? dagsldget beviljas
fungerar och hur och var fardtjdnst till de
man byter buss. Ev. ha som fysiskt skulle

inskolning i
kollektivtrafiken med
hjdlp av personal.

kunna dka buss men
inte har kunskap
eller mod att prova.




egenskap av foretrddare
for kommunen, tar eller
ger muta

verksamheten.

Se éver behovet av
tilldimpningsanvisningar
till policyn om
representation, muta och
jav.

Se éver hur
rapporteringen kan
underldttas for chefer.
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Risk Kontrollmoment | Uppfdljnings- Atgirdsplan for i ar
process
Verksamhets- | Vad innebér Vilken kontroll/ Hur féljer vi upp Vilka atgédrder Vem ér Till vem och | Status
oer ade: risken atgérd maéste finnas | effektivitet och vidtar vi i &r fér att | ansvarig? hur ofta
>enamning eller fungera for att | efterlevnad av forbiittra vara rapporteras
risk motverka risken? kontrollmoment? kontrollmoment? om vara
framsteg?
Folkhdlsa: Kommunfullmdktiges Rutiner for Finns rutiner for Ta fram rutiner for Folkhdlsosam- Samhills- och Ej paborjat
Ointresse for beslut efterlevs inte och | dterrapportering av dterrapportering? Ar uppfoljning samt se till att | ordnare servicechef
dterrapporterin | kontrollen pa uppnddda | aktiviteter kopplade till rutinerna vdl kdnda ute i tydlig information om Kontinuerligt
g av aktiviteter | mal blir obefintlig. malen i folkhdlso- verksamheterna? detta ndr samtliga under arbetets
kopplade till programmet ska finnas. berdrda verksamheter. gang
mdlen i Information om rutinerna
Sfolkhdlso- ska vara vil kinda av Svaret pd dessa fragor dr
programmet. forvaltningar/ndmnder. idag nej vilket innebdr att
Samordnaren for trygghet | det mdste dtgdrdas.
och hillsa sammanstdller
arlig redovisning.
Tillgéinglighet: | Dalig “reklam” for Ett bra verktyg dr Presentera svaren hos Utifrdn svaren planeras Tillgdnglighets- Sambhiills- och Trdff inplaneras i
Utanforskap vid | kommunen vid arliga enkdterna som MFD varje forvaltning, t ex vid | arbetet tillsammans med samordnare servicechef maj for redovisning
dalig enkdtsvar. sdnder ut varje dr. chefsmaoten for att dven de | forvaltningar och 1 gang/kvartal av enkdtsvaren
tillgénglighet Kontrollera svaren dda de | hégsta cheferna far insyn | tillgdnglighetsrddet. For 2015-2016
kommer ut och kan i hur deras verksamhet att om mdjligt fa bittre
jdmforas med ovriga ser ut utifrdn resultat till ndsta
kommuner och med vdra tillganglighetsarbeten. enkdtutskick.
egna svar fran tidigare Aven presentera svaren
dar. Utbilda politiker om vid tillgdnglighetsrddet
tillgdnglighetsarbetet (fd handikapprddet)
Ledning: Ovilkomna héindelser i | Forebyggande arbete mot Kartldgga exempel- Sambhidlls- och Kommunchef Ej paborjat
Oegentligheter | form av att personal, i oegentligheter situationer i servicechef
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Atgiardsplan for i ar

Risk Kontrolilmoment Uppfdljnings-
process
Verksamhets- | Vad innebér Vilken kontroll/ Hur féljer vi upp Vilka atgédrder Vem ér Till vem och | Status
omrade: risken atgérd maéste finnas | effektivitet och vidtar vi i &r fér att | ansvarig? hur ofta
B_enamnmg eller fungera for att | efterlevnad av forbiittra vara rapporteras
risk motverka risken? kontrollmoment? kontrollmoment? om vara
framsteg?
Ekonomi: Oversyn av Ekonomichef Kommunchef Paborjat
ekonomiprocessen KS
Personal: Oversyn av Ekonomichef Kommunchef Pdabérjat
personalprocessen KS




